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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DEL SENA REGIONAL QUINDIO
DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Comercio y Turismo del Sena regional Quindio requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo No.128 del
2025 que soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 vy la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la
Subdireccién de Centro, se evidencia inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del
servicio cuyo objeto es “Prestacion de servicios para Orientar Formacion Profesional Integral
Titulada y/o Complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos
formativos que hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacion ofertados por
el Centro de Comercio y Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la
normativa vigente”.

PROFESIONAL Instructor Comportamiento emprendedor
TECNICO Instructor Artesania
PROFESIONAL Instructor Servicio al Cliente
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Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Armenia Quindio a los 25 dias del mes de noviembre del 2025

Firmado

ogima §. digitalmente por
OSPINA PUERTAS
CESAR AUGUSTO
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César Augusto Ospina Puertas
Subdirector de Centro

VoBo. Sebastian Herrera Beltran - Coordinador Grupo regional de Gestidn del Talento Humano Zf 2025.11.26
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Reviso aspectos juridicos: Luis Felipe Pérez Lopez: Contratista CCyT - ae
Revisd aspectos presupuestales: Jenny Baquero. Cargo: Contratista CCyT -

Revisé planeacién: Johnny A. Restrepo. Cargo: Contratista CCyT

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Documento migrado del proceso Gestién del Talento Humano por la
implementacion de la gestion del cambio de Fortalecimiento
Contractual.

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

1 Noviembre del 2024

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.
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